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Stellungnahme der KiTa-Landeselternvertretung zum Kita-Paket 2025 der Hessischen
Landesregierung

Die Hessische Landesregierung hat mit dem Kita-Paket 2025 ein umfangreiches MalRnahmenbiindel
vorgestellt. Wir als Landeselternvertretung begriiRen grundsatzlich das Bestreben, die Situation in den
Kitas zu verbessern, sehen aber an mehreren Stellen erheblichen Nachbesserungsbedarf.

Esist richtig und notwendig, die Gesundheit der Beschaftigten starker zu beriicksichtigen. Doch anstelle
nur oberflichlich Probleme zu behandeln, sollten die eigentlichen Ursachen der Uberlastung erkannt
und nachhaltig beseitigt werden. Personalmangel, steigende Anforderungen und unzureichende
Rahmenbedingungen fiihren zu Belastungen, die sich nicht durch punktuelle MaRnahmen auffangen
lassen. Die geplante Entlastung der Leitungen ist ein sinnvoller Ansatz, wenn Qualifikationen nicht zu
stark abgesenkt werden. Eine Leitung muss fachlich versiert sein, ihr Team flihren und Missstiande
erkennen kénnen. Absolventinnen und Absolventen von Sozialmanagement-Studiengdangen kénnen
hier eine Bereicherung sein, sofern Flihrungskompetenz, padagogisches und
entwicklungspsychologisches Wissen und Handlungskompetenzen speziell im friihkindlichen Bereich
gleichermalien vorhanden sind.

Kritisch betrachten wir auch die geplanten Anderungen im Fachkriftekatalog. Wenn der Anteil
ungelernten Personals weiter steigt und gleichzeitig die Anforderungen an paddagogische Fachkrafte
gesenkt werden, stellt sich die Frage, wer kiinftig die padagogische Expertise tragt und wie — bzw.
inwiefern — eine professionelle Bildung, Betreuung und Forderung der Kinder unter diesen
Bedingungen gewahrleistet werden kann. Schon heute fihrt die Vielzahl zusatzlicher, zwar
anrechenbarer, aber nicht vollumfanglich verantwortlicher Rollen zu einer wachsenden Belastung des
Fachpersonals. Auch die Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung und das kindliche Wohlbefinden
wurden bislang nicht untersucht. Besonders widerspriichlich erscheint uns, dass dringend bendtigte
Physio- und Ergotherapeuten oder Moto- und Logopaden, auf die Familien auRerhalb der Kita oft
monatelang warten miissen, nun zusatzlich in den Kitas arbeiten sollen. Es entsteht der Eindruck, dass
einerseits die Uberlastung beklagt wird, andererseits aber genau die MaRnahmen ergriffen werden,
die diese weiter verscharfen kdnnten und damit die Absenkung der Qualifikationen die Qualitat
gefdhrdet.

Auch finanziell reichen die angekiindigten Mittel nicht aus. Viele Kitas stehen u.a. wegen steigender
Kosten und maroder Gebaude unter Druck. Um den tatsachlichen Bedarf zu decken, braucht es deutlich
mehr Investitionen, um den Einrichtungen eine verlassliche Perspektive zu geben. Neubauten sind
wichtig, sollten aber pragmatisch umgesetzt werden — z.B. waren einfach abrufbare Rahmenvertrage
flir Kommunen und Trager ein deutlich wirksameres Instrument.

Wir fordern deshalb mehr Mut zu echten Losungen. Die vorgeschlagenen MaRnahmen behandeln
vielerorts nur die Symptome, wahrend die Ursachen unangetastet bleiben. Solange Fachkraftemangel,
unattraktive Ausbildungswege und schlechte Arbeitsbedingungen nicht wirksam angegangen werden,
bleiben EntlastungsmaRnahmen halbherzig. Auch die Auswirkungen auf die kindliche Entwicklung
bleiben offen. Notwendig sind Investitionen, die langfristig Qualitdt sichern und Kommunen
Planungssicherheit geben. Ebenso braucht es klare Standards fiir padagogische Qualitat und fir
entsprechende Qualifikationen, damit die padagogische Arbeit nicht weiter ausgehohlt wird. Kitas sind
Bildungs- und Entwicklungsorte, keine reinen Betreuungsstatten — nur mit guter Ausstattung, starken
Fachkraften und verlasslicher Finanzierung kdnnen sie ihrer Aufgabe gerecht werden.



